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положение 

об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного  учреждения города Омска  «Средняя общеобразовательная школа № 125»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного  учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 125» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором.

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

2. Размер оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения

Размер оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается  в размере:

- при стаже работы до 5 лет  на 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения;

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет на 20 процентов ниже оклада руководителя учреждения;

· при стаже работы свыше 10 лет  на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения.

3. Размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

-  12 процентов оклада – учителю информатики;

-  6 процентов оклада – учителю химии;

- 12 процентов оклада– рабочему по комплексному обслуживанию зданий (уборщик помещений);

- 10 процентов оклада – секретарю;

- 5 процентов оклада – главному бухгалтеру;

- 4 процентов оклада – ведущему бухгалтеру.

Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие заключения экспертной комиссии по изучению условий труда, созданной по приказу руководителя учреждения.

3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

3.3. Выплаты сторожу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:

3.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада  в соответствии с отработанным временем;

3.3.2. При работе в праздничные дни – 100 процентов оклада в соответствии с отработанным временем.

4. Размеры и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

4.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в следующих размерах:

-  5  процентов оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

- 10 процентов оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

- 15 процентов оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

- 30 процентов оклада при стаже работы свыше 15 лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по занимаемой должности является наличие установленной продолжительности стажа работы по занимаемой должности.

4.2. Ежемесячная доплата отдельным категориям педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

- социальному педагогу, педагогу-психологу – в размере  50 процентов оклада, ставки заработной платы;

- учителю начальных классов – в размере  10 процентов оклада, ставки заработной платы.

4.3. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается в размере до 12 процентов оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.4. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 4 процента оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере до 100 процентов оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты премии является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора осуществляются в соответствии с приложением № 3, главному бухгалтеру в соответствии с приложением № 4

_________________

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного  учреждения города Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 125»

РАЗМЕРЫ

окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного  учреждения города Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 125»

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	2 квалификационный уровень

	
	
	Социальный педагог
	3400

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель 
	3500

	
	
	Педагог-психолог
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4830

	
	
	Учитель
	

	2
	Работники, занимающие должности 

специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка
	2900

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Лаборант
	2800

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством
	3350

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3400

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Ведущий бухгалтер
	4200

	3
	Руководители

структурных подразделений
	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий библиотекой
	3700

	4


	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Дворник
	2500

( при наличии 1 квалификационного разряда)

2600

(при наличии 2 

квалификационного разряда)

2700

(при наличии 3

квалификационного разряда)

	
	
	Сторож 
	

	
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	
	
	Слесарь - сантехник
	

	
	
	Плотник
	

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электорооборудования
	

	
	
	Гардеробщик
	


Примечание:

<> – при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1) педагогическим работникам:

- имеющим вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

- имеющим первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

- имеющим высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов;

- имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

кандидата наук, – на 15 процентов;

· имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с профессиональной деятельностью, – на 10 процентов;

· осуществляющим обучение больных детей на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения), — на 20 процентов от фактического количества часов учебной нагрузки.

2) педагогическим работникам, имеющим стаж работы по специальности в образовательной организации:

· от 1 года до 5 лет, — на 10 процентов;

· от 5 лет до 10 лет, — на 15 процентов;

· свыше 10 лет, — на 20 процентов;

3)  работникам, поступившим впервые на работу (по основному месту работы) в учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификации согласно полученного документа о среднем или высшем профессиональном образовании в первые 3 года — на 15 процентов.

Приложение № 2

к Положению об об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 125»

ПЕРЕЧЕНЬ

наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 125», а также показатели эффективности работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу, ставке заработной платы

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	12



	
	
	Классное руководство
	

	
	
	Проверка тетрадей обучающихся 

1 – 4 классов
	

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 классов:

- русский язык

- математика

- другие предметы
	

	
	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	4

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников и иных районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятий
	

	
	
	Применение в образовательном процессе информационных технологий
	

	
	
	Наличие знака отличия в сфере образования
	

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	

	
	
	Руководство работой методического объединения педагогических работников
	

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Проведение образцово-показательных уроков
	100

	
	
	Успешность учебной работы: достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	

	
	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	

	
	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	

	
	
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий
	

	
	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах и т.д.)
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	

	
	
	Публикации тезисов и статей, учебных пособий, УМК
	

	
	
	Организация Интернет-проектов
	

	
	
	Публикации о работе учителя в средствах массовой информации
	

	
	
	Образцовое содержание предметного кабинета
	

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов,
	

	
	
	заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)
	

	
	
	Участие в конкурсах профессионального и педагогического мастерства педагогов
	

	
	
	Снижение количества учащихся класса, стоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних
	

	
	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных 

ситуаций
	

	
	
	Организация на высоком уровне экскурсионной работы с учащимися
	

	
	
	Высокий процент учащихся класса, занятых в системе дополнительного образования
	

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	

	
	
	Организация работы по социальной адаптации обучающихся
	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	

	
	
	Эффективное использование бюджетных средств
	

	
	
	Высокий уровень организации предпрофильного и профильного обучения
	

	
	
	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, воспитательной работы
	

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	

	
	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	

	
	
	Высокий уровень организации научно-методической и экспериментальной работы
	

	
	
	Качественная организация общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, органы ученического самоуправления)
	

	
	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на деятельность педагогических работников
	

	
	
	Высокий уровень организации работы по безопасности жизнедеятельности учреждения
	

	
	
	Снижение (отсутствие) количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	

	
	
	Подготовка локальных актов, направленных на совершенствование образовательного процесса 
	

	
	
	Организация и проведение на высоком уровне мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и 
	

	
	
	физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	

	
	
	Публикации собственных тезисов и статей
	

	
	
	Высокое качество подготовки организации ремонтных работ
	

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на санитарно- гигиеническое состояние учреждения
	

	
	
	Высокий уровень содержания пришкольной территории и благоустроительных работ
	

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	

	
	
	Своевременное исполнение бюджетной сметы
	

	
	
	Подготовка экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
	

	
	
	Качественное ведение документации
	

	
	
	Организация работы с внебюджетным фондом учреждения, работа по согласованию договоров и контроль за их исполнением
	

	
	
	Качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных 

обязанностей (по заданиям органов управления образованием различного уровня
	

	
	
	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации
	

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
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