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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного  учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 125»

  
 В приложении № 1: 


1. Раздел 1 «Педагогическите работники» изложить в следующей редакции:

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	2 квалификационный уровень

	
	
	Социальный педагог
	3400

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель 
	3500

	
	
	Педагог-психолог
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Учитель
	6280



2. Раздел 4 «Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:

	4
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии

рабочих, по которым предусмотрено

присвоение1, 2, 3 квалификационных

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий 

рабочих

Сторож (вахтер)

Слесарь-сантехник

Дворник

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования

Гардеробщик

Уборщик производственных и

служебных помещений

Плотник
	2500 (при наличии 1 квалифицированного разряда)

2600 (при наличии 2 квалифицированного разряда)

2700 (при наличии 3 квалифицированного разряда)

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение  4, 5 

квалификационных разрядов 

в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования 
	2800 (при наличии 4 квалификационного разряда)



3. Данные изменения вступают в силу с 1 сентября 2012 года.
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 125»


В разделе «2. Размер оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения» внести изменения и изложить его в следующей редакции:


«Размер оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается в размере:

- при стаже работы до 5 лет на 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет на 20 процентов ниже оклада руководителя учреждения;

- при стаже работы свыше 10 лет на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения».

